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   : مقدمه 1ماده     

ها و مؤساسااد دانب بنسان و ینسن نامه اارانی ین و اسااسانامه  های اعلامی در اساناد باددساتی و قانون امایت اش شار تبر اساا  ساساسات

  ..............   مورخ درقرارداد واادهای فناوری علوم پزشاکی مواوش شاورای گساترن دانشاگاهلای علوم پزشاکی و ینسن نامه اارانی ین  این 

 بسن طرفسن ذیل منعقد گردید و بعد اش امضاء و ابلاغ دشم ادارا می باشد. هرمزگانفناوری دانشگاه علوم پزشکی   در مدیریت توسعه

 

   (مدیر توسعه فناوری سلامتخانم د تر سمسره عابدینی )طرف اول:  

     مدیریت توساعه فناوری   یو فناور قادسسااختمان معاونت تقق   یدانشاگاه علوم پزشاک  ن سهرمزگان  بندرعبا   بلوار امام اسا :به یدر 

  07631281634  :و تلفن سلامت

 

     ......................  شناسه ملی:         ..............  به شماره ثبت:      ............  هسته فناور:   /طرف دوم: شر ت    

 .................. متولد      ............  نام پدر:      .............با مدیرعاملی   

 ...............  محل صدور:        ..................  دملی   .............:   شماره شناسنامه  

 فناوری سلامت  مدیریت توسعههرمزگان  بندرعبا   بلوار امام اسسن  دانشگاه علوم پزشکی  ساختمان معاونت تققسقاد و فناوری     :به یدر     

  ...................  :تلفن همراه     ..............     تلفن ثابت:     7919693116     دپستی:   

  ه در این قرارداد »وااد فناور« نامسده می شود. 

 

 : موضوع قرارداد ۲ماده 

 مدیریت توساعه فناوری سالامت ..........مورخ  ........... نامه شاماره پسرو  .............الی   ..........اساتقرار فسزیکی وااد فناور در دوره رشاد اش تاریخ  

تعسسن شاده توسا  و بلره مندی اش خدماد پشاتسبانی در اشای پرداخت هزینه ها مااب  تعرفه   )تواویر پسوسات( در ارتباب با ایده محوری

قانون برنامه پنجم توساعه می باشاد. همینسن اامانم شاشاگانه مندر   ۱۷ماده   ۱نرخ تراسحی( مساتند به تبواره )  مدیریت توساعه فناوری

 در ماده شب قرارداد ازء دینفک قرارداد می باشند.

 : مدت قرارداد ۳ماده 

 ماه شمسی منعقد می گردد.  36  ادا ثر به مدد...................  لغایت    ............... این قرارداد اش تاریخ

ساال قابل   ۵ادا ثر تا   سالامتفناوری    مدیر توساعهاین مدد به صاورد انفرادی یا تجمعی اش اولسن شمان اساتقرار با موافقت   - ۱تبصرره 

 سال با مجوش شورای فناوری دانشگاه امکان پذیر است  ۵تمدید می باشد. استقرار بسشتر اش 
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 مدیریت توسعه فناوری : وظایف ۴ماده 

. ارانه خدماد فنی و تقوااواای اش قبسل اسااتفاده اش یشمایشااگاه ها   ارگاه ها و تجلسزاد نرم افزاری در اد امکاناد مواود در مر ز 1  -4

 قانون برنامه پنجم توسعه ۱۷ماده    ۱رشد مااب  تبوره 

 . ارانه خدماد مشاوره ای  اقوقی  مدیریتی  باشاریابی و پروژه یابی  2  -4

 مدیریت توسعه فناوری سلامت. واگذاری فضای استقرار اختواصی در ساختمان  3  - 4

 اساسنامه توسعه فناوری دانشگاه های علوم پزشکی. ارانه خدماد پشتسبانی در اد امکاناد مواود و مااب  با اواب   ۴  - ۴

 . نظارد بر فعالست های واادهای فناوری در تحق  ایده محوری ینلا5 - 4

 . ارانه خدماد واگذاری موقت منافع فضای فسزیکی   6  - 4

 . ارانه خدماد مشاوره ای به واادهای فناوری در راستای تبدیل ایده های نو به محوول و تجاری ساشی  7  - 4

 سترساشی الت تجاری ساشی دستاوردهای تحقسقاتیب.  8 – 4

. نظارد دقس  در خووص مدد استقرار واادهای فناوری در طی مدد استقرار ادا ثر به مدد پنج سال و گزارن به موقع در این 9 - 4

 خووص به مسئولسن دانشگاه اش امله معاون تحقسقاد و فناوری  شورای فناوری دانشگاه و دیگر مسئولسن ذیرب .

ارانه خدماد فوق الذ ر به درخواسات وااد فناور در اد مقدوراد  منوب به پرداخت هزینه خدماد مذ ور مااب  تعرفه های    - ۲تبصرره 

 خواهد بود.   اساسنامه توسعه فناوری دانشگاه های علوم پزشکی

  : وظایف و تعهدات واحد فناور  ۵ه ماد

مواوش شاورای  توساعه فناوری . رعایت و پایبندی به  لسه قوانسن و مقرراد املوری اسالامی ایران و رعایت اسااسانامه و ینسن نامه   1  - 5

 گسترن دانشگاه های علوم پزشکی

ااد فناور  واسات. دشم اسات  ه به نماینده وااد فناور ابلاغ شاده   مدیریت توساعه فناوری. قبول و رعایت شارای  ویهه اساتقرار در 2  - 5

 به صورد رسمی معرفی نماید.دیر مر ز رشد خود را به منماینده تام ادختسار 

اشااقاص ثالو و سااایر واادهای   و رعایت اقوق مادی و معنویوااد فناور  . رعایت شاائوناد ااتماعی و اخلاقی  لسه  ارمندان  3  - 5

 فناور.

 . ااتناش اش فعالست های صرفا باشرگانی و تجاری غسر مرتب  با محوودد و شمسنه فعالست وااد فناور مستقر  4  - 5

برای هر مترمربع می باشاد  ه وااد فناور موف  به پرداخت ین به طور   ریال  صافر     1401 تعرفه اااره فضاای دفتری در ساال -۴تبواره 

ماهسانه  پس اش صاورتجلساه تحویل دفتر و متراژ تقواسا یافته  در واه دانشاگاه / موساساه می باشاد. بدین منظور وااد فناور یک فقره  

موساساه تودیع می نماید. در صاورد دریافت مجوش   /قرارداد( در واه دانشاگاه ۳چک معتبر به عنوان تضامسن پرداخت اااره بلاء )اامسمه  

 برای استقرار در سال های یتی  تعرفه مربوب به ین سال ملاک دریافت اااره بلاء خواهد بود. 

 می باشد. 1401ریال برای هر متر مربع در سال  صفر تعرفه اااره فضای  ارگاهی    -۵تبوره 

 مدیر توسعه فناوری. ارانه گزارن دوره ای و همکاری با نافر تعسسن شده اش طرف  6  -5

 قرارداد استقرار. عودد سالم و بدون نقا  لسه لواشم و تجلسزاد دریافتی و مکان استقرار در شمان خرو  اش 7  - 5

 .. پرداخت هزینه تعمسر لواشم و تجلسزاد دریافتی در شمان خرو  اش مر ز رشد 8  - 5

 .. پرداخت هزینه تلفن اختواصی9  -5
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 وااد فناور طی مدد استقرار.ا نماینده تام ادختسار ییرعامل  صرفا توس  مد مدیر توسعه فناوری. ارتباب و مکاتباد با   10 -  5  
در صاورد هرگونه تغسسر در ایده محوری  بدیلی  مدیر توساعه فناوری . انجام فعالست در راساتای ایده محوری و اطلا  رساانی به  11  - 5

 است فعالست در راستای ایده محوری ادید منوب به تایسد شورای مر ز رشد خواهد بود.

 .مدیر توسعه فناوریبه فناور  . اطلا  رسانی هر تغسسر در هسئت مدیره و مسزان سلام ین ها و شمسنه اصلی فعالست وااد  12  - 5

. وااد فناور موف  اسااات هزینه خدماد دریافت شاااده را ادا ثر یک ماه پس اش ارانه خدماد پرداخت نماید. عدم پرداخت به  13  - 5

خواهد شاد. در صاورد دریافت ساه اخاار  تبی به فاصاله ده   مدیریت توساعه فناوریموقع هزینه ها منجر به صادور اخاار  تبی اش طرف 

می تواند نساابت به فسااخ یک طرفه قرارداد اسااتقرار با وااد    مدیریت توسااعه فناوریروش و در صااورد عدم مرااعه نماینده وااد فناور   

   فناوری اقدام نموده و  لسه خساراد وارده را دریافت نماید.

مدیریت توساعه  . وااد فناور ا  تغسسر و تحودد در فضاای فسزیکی )ایجاد پارتسشان و ...( را بدون هماهنگی و اخذ موافقت  تبی  ۱۴-۵ 

 ندارد.  فناوری

 مدیریت توسعه فناوری. گزارن لسست پرداخت بسمه و سایر عوارض به صورد ماهسانه به   15  - 5

عراااه محوااول یا خدمت ادید مبتنی بر ایده ها یا فناوری     . اهم تکالس  واادهای فناوری در شمسنه تجاری ساااشی فعالست ها 16  - 5

هاای اادیاد  اه شاااامال فریینادهاای مرتب  نظسر ثبات اخترا   ارشن گاذاری فنااوری  پرداخات ا  امتسااش  ااذش سااارماایاه و مناابع  طراای 

یسدیه های دشم  تولسد یشمایشاای  باشاریابی و خدماد پشااتسبانی و همینسن أ یشمون ها  دریافت ت صاانعتی فرییند یا محوااول ادید  انجام

 ارتقاء  می و  سفی محوودد مواود در بقب ها و واادها می باشد.

اااشه واگذاری  لی و ازنی مواو  قرارداد را به اشقاص اقسقی   مدیریت توسعه فناوری. وااد فناور بدون مجوش رسمی و  تبی  17  - 5

 و اقوقی ندارد.

. رعایت مقرراد ایمنی  ار  اسااتانداردها و اصااول فنی بر علده وااد فناور می باشااد در غسر این صااورد وااد فناور مساائول و   18  - 5

 اوابگوی خساراد وارده خواهد بود.

. مسائولست اف  سالامتی  ار نان  پرداخت هزینه بسمه هر نفر اش  ار نان  مسائولست اداری  اخلاقی  اساتقدامی  ار نان وااد   19- 5

 فناور و پرداخت هر گونه مالساد و عوارض به علده وااد فناور می باشد.

اش اساو تعلاد اساااتقادامی برای  اار ناان واااد فنااور ایجااد نمی نماایاد.    مادیریات توساااعاه فنااوری. قرار داد ااااااار تعلادی برای 20  -  5

 همینسن مسئولست هرگونه خساراد و اادثه اانی و مالی در خووص پرسنل شاغل به علده وااد فناور می باشد.

مرتب  با فعالست وااد فناور و در موااو  قرارداد ساایر امور   . پاساقگویی به شاکایاد اقوقی و قضاایی  ه اش بابت تولسد  موارف و 21  - 5

 مارح می گردد به علده وااد فناور می باشد.

در وااد فناور و پاساقگویی به شاکایاد  ار نان در مرااع ذیرب  بر علده  و پرداخت اقوق و مزایای ینلا  . انتقاش پرسانل شااغل   22  - 5

 وااد فناور می باشد.

  ا  اساتفاده اش لوگوی یرم  اسام و عنوان و اعتبار مدیریت توساعه فناوری سالامت. وااد فناور به هسچ عنوان بدون اااشه  تبی اش  23  - 5

 را ندارد.  علوم پزشکی هرمزگانفناوری  مدیریت توسعهمستقر در ه از در اعلام یدر  پستی با قسد  ب  علوم پزشکی هرمزگان  دانشگاه  

هر یک اش مفاد و شاااروب قرار داد اش نااسه وااد فناور  تقل  و نقق اقوق طرف دیگر بوده و متقل    رعایت  . خودداری و عدم   24  - 5

خواهد بود. هزینه  ارشانا  مزبور بر علده    علوم پزشاکی هرمزگانملزم به ابران  امل خساارد وارده با نظر  ارشانا  منتقد دانشاگاه  

 طرف متقل  خواهد بود.

. وااد فناور اقرار می نماید  ه در اسن انعقاد قرارداد و تا پایان مدد اارای ین مشامول ممنوعست مذ ور در قانون رااع به منع  25  - 5

 نمی باشد. ۱۳۳۷مداخله وشرا و نمایندگان مجلس و  ارمندان دولت در معاملاد دولتی  شوری مووش 

 واحد فناور ریمد                                                                         مدیر توسعه فناوری سلامت                         
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اسابداری  نسروی انسانی و...  اعم اش اطلاعاد مالی     مدیر توسعه فناوری. وااد فناور مکل  اسات تمام اطلاعاد درخواساتی توس   26  - 5

 در اختسار قرار دهد.روش  اری  7ادا ثر فرف در صورد درخواست  را

 : ضمائم قرارداد۶ماده 

 امانم شیر اازای دینفک این قرارداد به شمار می ییند.

 . درخواست استقرار وااد فناور  1-6

 . شرای  ویهه استقرار وااد فناور  2  -6

 . تعرفه استقرار وااد فناور  3-6

 . امانت استقرار وااد فناور 4  - 6

 مدیریت توسعه فناوری سلامت( به Royaltyاختواص ا  امتساش ).   5  - 6

 . فرم تایسد اصالت ایده 6  - 6

 : تضمین قرارداد ۷ماده 

را تا دو برابر تسالسلاد   مدیریت توساعه فناوری سالامتوااد فناور مکل  اسات برای اساتقرار و دریافت خدماد تضامسن معتبر و مورد قبول 

اخذ شاده ارانه نماید  ه اساترداد ین منوب به ارانه تساویه اسااش و تأیسد مر ز می باشاد.  سفست و نحوه اخذ تضامسن باید با محاسابه دقس   

ارانه می شاود ماابقت    ه با خدماتی  ه به واادهای فناورصاورد پذیرد به نحوی  ه تضاامسن اخذ شاد مدیریت توساعه فناوریمالی بوساسله  

 داشته باشد.

 : فسخ قرارداد ۸ماده 

 این قرارداد در موارد ذیل فسخ می گردد : 

 انحلال شر ت  .1 – 8

 ورشکستگی شر ت  .2 – 8

 تقل  اش قوانسن و مقرراد و اخلاق اسلامی و شئون  اری   .3 – 8

 عدم صحت اطلاعاد  مدارک و گزارشاد ارانه شده   .4 – 8

 عدم اارای  امل و یا ناقا تعلداد وااد فناور    .5 – 8

 عدم فعالست مشلود وااد فناور    .6 – 8

 و ایده محوری عدم امکان اارای پروژه   .7 – 8

 اش مدیر توسعه فناوری سلامتواگذاری تمام یا قسمتی اش مواو  قرارداد به اشقاص اقسقی یا اقوقی بدون مجوش رسمی و  تبی  .۸ – ۸

 ها  بت شده در ادراه ثبت شر ت ثلست وااد فناور بر اسا  تغسسراد تغسسراد عمده در سلامداران   مسزان سلام و شمسنه اصلی فعا .9  -8

 ارورد تقلسه و اابجایی   10  - 8

هر یک اش طرفسن می توانند با اعلام قبلی )یک ماهه( نسابت به فساخ یک اانبه قرارداد اقدام نمایند. در این صاورد می بایسات  11. – 8

 نسبت به تسویه اساش اقدام شود.
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در هر مقاعی اش مدد قرارداد  در صااورد تقای وااد فناور اش تعلداد و وفای  خود پس اش اخاار   مدیریت توسااعه فناوری  - ۶تبصرره 

  فعالست وااد فناور را به صورد تعلس  در یورده و می تواند به صورد   مدیریت توسعه فناوری تبی و ااراش رویه و عملکرد مغایر با اهداف  

یکارفه قرارداد را فساخ  ند. در این صاورد وااد فناور اامن اساقاب هرگونه ادعا  ملزم می شاود خسااراد وارده تعسسن شاده را پرداخت 

اش فضاای  نسابت به خرو     مدیر توساعه فناوریده اش طرف  نموده و در اولسن فرصات پس اش ابلاغ تاریخ فساخ قرارداد در باشه شمانی تعسسن شا

 دام نماید.اقاستقرار فسزیکی 

روش نسابت به  ۱۵اعلام و ادا ثر فرف مدد   مدیر توساعه فناوریوااد فناور در صاورد انواراف اش اساتقرار می تواند موااو  را  تبا به 

 تسویه اساش اقدام نماید

مجاش اسات با تواه به تضامسن تودیعی نسابت به وصاول هزینه ها و خدماد و خسااراد مندر  در   مدیریت توساعه فناوری - ۷تبصرره  

قرارداد بدون توسال به مرااع قضاایی اقدام نماید و وااد فناور و امضااء  نندگان اساناد تودیعی ا  هرگونه ادعا و اعتراض را اش خود سالد 

 و اسقاب می نمایند.  

                                                              مدیر توسااعه فناوری ساالامت ننماید   در صااورتی  ه واادی در شمان اعلام شااده اقدام به تقلسه محل اسااتقرار و خرو    - ۸تبصررره 

اخاار  تبی هر یک به فاصاله یک هفته و قرار دادن در محل اساتقرار وااد فناور  اداقل پس اش یک هفته   3اامن ارساال  وااد فناور  ریمد

اش شمان یخرین اخاار می تواند راسااا اقدام به تقلسه اموال وااد فناور نموده و هسیگونه مساائولستی در قبال اشااساء و مدارک مواود مورد 

 ادعای وااد فناور نقواهد داشت. 

در صاورد خرو  شودتر اش موعد  بریورد هزینه ها و ساایر موارد با نظر  ارشانا  رسامی دادگساتری محاسابه و ملاک عمل    - ۹تبصرره 

 خواهد بود.

 : مرجع حل اختلاف۹اده م 

و وااد فناور اادث شاود  ه اش طری    توساعه فناوری سالامت  یتمدیردر صاورتی  ه در تفساسر و اارای مفاد قرارداد اساتقرار  اختلافی بسن 

ییسن نامه مالی  معاملاتی دانشاگاه علوم پزشاکی/موساساه اراا   ۹۴مذا ره و تواف  ال و فوال نشاود  موااو  اختلاف به  مسساسون ماده  

عاونت تحقسقاد خواهد شاد.  مسساسون مذ ور هساتی مر د اش اداقل چلار نفر شاامل نمایندگان طرفسن  نماینده دفتر اقوقی و نماینده م

 و فناوری دانشگاه خواهد بود  تومسم  مسسسون مذ ور برای طرفسن دشم ادارا و قاعی خواهد بود.  

 می تواند نسبت به فعالست/ عدم فعالست وااد فناور تا شمان ال اختلاف تومسم گسری نماید. مدیریت توسعه فناوری - ۱۰تبصره 

 

 : محل انعقاد و اجرای قرارداد ۱۰ماده 

اعلام می گردد. مابه التفاود صاورد اسااش های علا الحسااش بعد اش  هرمزگان    محل انعقاد و اارای قرار داد اااار دانشاگاه علوم پزشاکی

 قاعی شدن مبالغ دریافت خواهد شد.

 : نسخ قرارداد۱۱ماده 

  فناور   وااد نزد ین  نساقه  یک  ه  شاده تنظسم(  اامانم همراه به)  صافحه 10  و  ہتبوار  ۱۰ماده    ۱۱این قرارداد در چلار نساقه مشاتمل بر  

  دانشاگاه اقوقی  دفتر نزد نساقه یک  و  دانشاگاه  منابع و  مدیریت توساعه  معاون نزد  نساقه  یک    مدیر توساعه فناوری سالامت نزد نساقه یک

   و  لسه نسخ ین اعتبار یکسان دارد. گسرد  می قرار

 مدیر واحد فناور                                                                            مدیر توسعه فناوری سلامت                   

 



 بسمه تعالی                                             

 فناوری سلامت  در مدیریت توسعهقرارداد استقرار       

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان       

  

   شماره:

    تاریخ:

 

 : درخواست استقرار واحد فناور  ۱ضمیمه 

   ......................   شاناساه ملی    ................به شاماره ثبت   .............. به نمایندگی اش وااد فناوری / شار ت   ................ با  د ملی     ............   اینجاند

فناوری    مدیریت توساعهتقاااای اساتقرار در   .................. مورخ  ...............  طب  یگلی تغسسراد شار ت منتشاره در روشنامه رسامی به شاماره

 با مشقواد شیر را دارم.  دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان

 

                         ..............................  عنوان ایده محوری: فارسی

 

توساعه و             انتقال فناوری               نمونه یشمایشاگاهی            طرح تواسلی             طرح مقدماتی       وااعست ایده:

 تحقسقاد

 

 ................................. د ملی:                                                    ...........................نام و نام خانوادگی متقاای:

 ...................... سمت:                                                 ......................................  فناور/ شر ت  واادنام  

 .........................................    تلفن همراه:                                                          ..................................:  مقاع تحوسلی

 ..............................................  :پست الکترونسک                                                                 .......................................:   تقوا

 

 نام  نام خانوادگی  تاریخ و امضاء :                                                   

 

 

 مدیر واحد فناور                                                             مدیر توسعه فناوری سلامت                      

 

 

 

 

 



 بسمه تعالی                                             

 فناوری سلامت  در مدیریت توسعهقرارداد استقرار       

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان       

  

   شماره:

    تاریخ:

 

 : شرایط ویژه استقرار واحد فناور  ۲ضمیمه 

دارد  ه در صاورد اثباد اعلام می   توساعه فناوری سالامت  یتمدیراامن تایسد صاحت  لسه اطلاعاد و مدارک ارانه شاده به   وااد فناور  -1

 مجاش به فسخ یکارفه قرارداد خواهد بود. مدیر توسعه فناوری سلامت   خلاف ینلا

وااد فناوری مالع اسات  ه ادا ثر اساتقرار در دوره رشاد ساه ساال اسات و در خاتمه این مدد موف  به تقلسه محل اساتقرار می    -٢

   باشد.

 وااد فناوری متعلد می شود موارد شیر را رعایت نماید  -۳

رساسده   مدیر توساعه فناوری سالامتبه تایسد    باید قبلاً  باد داخلی و خارای واادهای فناورفرمت ساربر  و  ارد ویزیت مکات  - 1  - 3

 پسگرد قانونی دارد.  توسعه فناوری سلامت یتمدیرباشد و هرگونه استفاده دیگر اش نام و یرم 

 توسعه فناوری  یتمدیراستفاده اش علانم راهنما و تابلوهای داخل و بسرون ساختمان مااب  استانداردهای اعلام شده    - 2  - 3

 استقرار اداقل یک نسروی فناوری موثر تمام وقت در وااد فناوری  - ۳  - ۳

 رعایت شئوناد  اری و اخلاق اسلامی توس  مدیران و  لسه  ار نان وااد فناوری - 4  - 3

 به  ارگسری نسروی متقوا و با ملارد  افی متناسد با نساشهای تقووی الت اارا و پساده ساشی ایده محوری  - 5  - 3

  .معرفی یک نماینده تام ادختسار الت انجام  لسه امور و تباددد دشم  - 6  - 3

اش مدیر توساعه تغسسراد عمده در سالامداران  مسزان سالام و شمسنه های اصالی فعالست های وااد فناوری بدون اطلا  و دریافت تایسدیه    -۴

 می تواند منجر به فسخ یک طرفه قرارداد شود.فناوری  

تنظسم و اعلام می گردد. در صاورد عدم اعلام تعرفه ادید   توساعه فناوری   یتمدیرتعرفه های ارانه خدماد به صاورد ساالسانه اش طرف   -۵

  تعرفه ابلاغی قبلی قابل اارا خواهد بود.

قرار توسااعه فناوری   یتمدیر نترل  تحت نظارد و    وااد فناورتا شمان خرو  اش   ای در دساات انجام توساا  وااد فناور لسه پروژه ه  -۶

 خواهد داشت.

متعلاد می گردد گزارن ادواری شاااامال تعاداد و مباالغ دریاافتی قراردادهاای تحقسقااتی و تعاداد نسروهاای فعاال خود را باه   واااد فنااور  -۷

   ارانه دهد.توسعه فناوری   یتمدیر

متعلد می شاود در انجام  لسه مراال نظارد و ارششاسابی اش انبه های علمی  فناوری  تجاری و مدیریتی بر اساا  برنامه    وااد فناور  -۸

    همکاری نماید.توسعه فناوری   یتمدیرارانه شده توس  وااد فناوری با  

 فعالست وااد فناوری در ساعاد غسر اش وقت اداری تعسسن شده توس  مر ز رشد صرفا با هماهنگی قبلی امکان پذیر می باشد.  -9

انجام  توساعه فناوری   یتمدیرو مجوش    نماینده تام ادختسار وااد فناورباید با درخواسات  هساته های فناور  ورود/خرو  هرگونه  اد اش    -۱۰

 گسرد.

 مدیر واحد فناور                                                                      مدیر توسعه فناوری سلامت                       



 بسمه تعالی                                             

 فناوری سلامت  در مدیریت توسعهقرارداد استقرار       

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان       

  

   شماره:

    تاریخ:

 

 : ضمانت استقرار واحد فناور  3ضمیمه 

 

 ......................    شاناساه ملی  ................  به شاماره ثبت   .............. به نمایندگی اش وااد فناوری / شار ت................    با  د ملی  ............     اینجاند

هساته تحت پوشاب  تقاااای اساتقرار در ..................    مورخ...............    طب  یگلی تغسسراد شار ت منتشاره در روشنامه رسامی به شاماره

 با مشقواد شیر را دارم.  دانشگاه علوم پزشکی هرمزگانفناوری  توسعه  مدیریت

 

 ..............................                          عنوان ایده محوری: فارسی

 

توساعه   یتمدیربر اساا  نظر   فناور واادمتعلد و ملتزم می شاوم تا نسابت به تساویه  امل  لسه تعلداد مالی و تسالسلاد اعاانی       

 توسا  یا    می تواند راسااًتوساعه فناوری   مدیراقدام نمایم. در غسر این صاورد    فضاای فسزیکیدر طی اساتقرار و یا پس اش خرو  اش  فناوری  

و سل قانونی خود نسابت به دریافت موااو  تعلداد و خسااراد وارده بنا به تشاقسا خود اش محل اامانت های شار ت نزد ین مر ز اقدام  

را اش خود سلد می  ند و این تعلد امن عقد خار   مدیر توسعه فناوریا  هرگونه اعتراض نسبت به رأی و اقدام  وااد فناور  نماید. این 

 مرااعه به محا م قضایی قابل اارا می باشد.  بدون و دشم صورد گرفته است  ه راساً

 

 

 

 

 مدیر واحد فناور                                                                           مدیر توسعه فناوری سلامت               

 

 

 

 

 

 

 



 بسمه تعالی                                             

 فناوری سلامت  در مدیریت توسعهقرارداد استقرار       

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان       

  

   شماره:

    تاریخ:

 

 مدیریت توسعه فناوری( به  Royalty: اختصاص حق امتیاز )4ضمیمه 

 .............. به نمایندگی اش وااد فناوری / شر ت................    با  د ملی  ............     اینجاند

 طب  یگلی تغسسراد شر ت منتشره در روشنامه رسمی به ......................    شناسه ملی  ................  به شماره ثبت  

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگانتوسعه فناوری  یتمدیرتقااای استقرار در ..................   مورخ...............    شماره 

 با مشقواد شیر را دارم.

 

      ..............................  عنوان ایده محوری: فارسی

اختوااص می  توساعه فناوری   یتمدیربه  ( Royaltyدر صاد اش مبلغ فرون را به عنوان ا  امتساش ) 10متعلد و ملتزم می شاوم اداقل      

 دهم.

 سال در ۵روش بعد اش اتمام سال مالی  در طی مدد استقرار یا اداقل به مدد  ۱۰ لسه قراردادها تا ادا ثر 

 صورتی  ه قبل اش موعد خاتمه قرار داد اش مر ز رشد خار  شوم  اقدام نمایم. درصد قاعی ا  امتساش بسته به پروژه و محوول

 % مبلغ فرون بنا به تووید شورای مر ز رشد و تایسد شورای فناوری دانشگاه افزایب داشته۱۰ممکن است ادا ثر تا 

 مقتار خواهدتوسعه فناوری  مدیرباشد. در صورد عدم پرداخت ا  امتساش اعلامی  ه به صورد الحاقسه به قرار داد ااافه خواهد شد  

 بود بنا به صلاادید نسبت به رون دریافت واوه خود اقدام نماید. 

انجام شاود و در صاورد خرو  اش ال مالی و در طی مدد اساتقرار  روش  اری بعد اش اتمام سا ۱۰دشم اسات پرداخت ا  امتساش ادا ثر تا  

توساعه   مدیرساال دشم اداراسات. در صاورد عدم پرداخت   ۵مر ز رشاد قبل اش موعد خاتمه قرار داد  پرداخت ا  امتساش اداقل به مدد  

یا با و سل قانونی خود نسابت به دریافت موااو  تعلداد و خسااراد وارده بنا به تشاقسا خود اش محل اامانت های   می تواند راسااًفناوری  

شار ت ا  هرگونه اعتراض نسابت به وااد فناور/  شار ت نزد ین مر ز و ساایر دارانی های شار ت اش طری  مرااع قانونی اقدام نماید. این 

   .را اش خود سلد می  ندتوسعه فناوری   یتمدیررأی و اقدام  

   و بدون مرااعه به محا م قضایی قابل اارا می باشد. و این تعلد امن عقد خار  دشم صورد گرفته است  ه راساً

 

 

 

 

 مدیر واحد فناور                                                                  مدیر توسعه فناوری سلامت                 

 



 بسمه تعالی                                             

 فناوری سلامت  در مدیریت توسعهقرارداد استقرار       

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان       

  

   شماره:

    تاریخ:

 

 

 : فرم تایید اصالت ایده5ضمیمه 

  ......................   شناسه ملی  ................  به شماره ثبت    ..............  به نمایندگی اش وااد فناوری / شر ت................     با  د ملی  ............      اینجاند

توسعه فناوری   یتمدیرتقااای استقرار در  ..................     مورخ...............     طب  یگلی تغسسراد شر ت منتشره در روشنامه رسمی به شماره 

 با مشقواد شیر را دارم.  دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان

 

                                       ..............................  عنوان ایده محوری: فارسی

 

می بااشاااد و در مواردی  اه نسااش باه   (اعلام می دارم  اه تماام اقوق ماالکسات فکری این ایاده متعل  باه اینجااناد / اینجاانباان )باه شااارح ذیال

 ساد اااشه  تبی اش صاااد ایده )شاقا اقسقی یا اقوقی( باشاد  تمام مراال دشم برای این امر را به طور  امل انجام داده ام/ داده ایم.  

اینجانبان می باشاد.    /اینجاند شاقا یا دساتگاهی در خواوص این ایده تمام مسائولست متواه  یمی دارم در صاورد ادعاهمینسن اعلام 

خواوص  هسیگونه مسائولستی در خواوص ادعای غسر در دانشاگاه علوم پزشاکی هرمزگانسالامت    فناوری  مدیریت توساعهلی اسات  بدی

اکم اش مرااع ذیولاح   مالکست ایده یا اثر نقواهد داشت. چنانیه به هر دلسل اثباد شود در این امر قووری صورد گرفته است و منجر به

اامن فساخ قرارداد با وااد فناور / شار ت در  دانشاگاه علوم پزشاکی هرمزگان  توساعه فناوری   یتمدیریا ساایر موارد دشم ادارا شاود  

فناور/   و در این خواوص وااد باید توسا  وااد فناور / شار ت ابران شاودتوساعه فناوری    یتمدیرصاورد ایجاد هر نو  اارر و شیان برای 

   شر ت هسچ ادعایی نقواهد داشت.

 

 اسامی ذینفعان:

 امضاء             ........................سمت:             ..........................به  د ملی:               ..............................:    . یقای / خانم1

 امضاء         ................................. سمت:       ................................به  د ملی:        ................................:    یقای / خانم: .2

 امضاء      ............................ناید  سمت:      ...............................به  د ملی:                ............................:  . یقای / خانم3

 

                  

 

 مدیر واحد فناور                                                                  مدیر توسعه فناوری سلامت               

 


